附件1：
[bookmark: _GoBack]内蒙古交通集团数字物流科技有限公司公开招聘岗位需求表
	序号
	所属公司
	招聘岗位
	岗位职责
	岗位要求
	岗位资格条件
	招聘人数

	1
	公司本部
	技术骨干（高级产品经理）
	1.负责网络货运平台产品全流程管理，包括制定产品规划、设计系统功能、收集用户/客户需求、进行市场和竞争分析、升级产品组合等； 
2.规划产品发展路径，带领团队在项目推进过程中的跨部门协调沟通工作，并推进执行； 
3.设计产品具体功能，技术视野宽，组织协调其他部门高效完成产品开发； 
4.深度研究竞争对手，洞察用户需求，把握产品和运营现状，判断机会和潜力点，切实有效地采取行动； 
5.根据行业发展趋势和用户需求，创新网络货运平台的产品和服务运营模式，驱动业务持续增长，引领行业发展； 
6.对业务运营给予支持，通过数据分析定位业务发展的问题，挖掘业务发展潜力，具备平台运营体系搭建及落地能力，完成运营分析及客户成功的业务支撑；
7.管理产品团队，培养新人；
8.对接业务、技术团队，高效串联公司业务。

	1.具有产品经理岗位经验5年及以上，且有3年及以上产品团队管理经验；  
2.具有较强的用户洞察、行业洞察和商业思维；  
3.具有年交易额10亿元及以上的平台型交易产品创新、创造实践经验优先；
4.熟悉网络货运的产品体系，熟悉物流行业场景、交通场景或负责过产业互联网平台的物流产品体系优先。

	1.全日制本科及以上学历学位；
2.年龄40周岁以下（1984年1月1日以后出生）；
3.计算机相关专业。

	1人

	2
	公司本部
	技术骨干（平台技术架构师）
	1.参与核心系统架构规划，领域架构设计，建立领域模型，并指导开发落地；
2.参与技术方案评审，保证技术方案的先进性和可落地性；
3.负责制定技术标准和设计规范及指引，并指导和推动落地；
4.与产品、研发和测试等团队密切合作，能主动推动和协调团队；
5.负责攻克业务模型复杂带来的各种挑战及关键技术难题，保证系统的稳定性、高可用性、高扩展性。
	1.具有5年及以上大规模分布式系统应用架构设计经验，扎实的计算机专业基本功，具有较强的编码能力和良好的编码风格；
2.熟悉DDD设计模式，具备较强的业务抽象能力，推动领域驱动的设计和研发工作；
3.熟练掌握Java语言，对JVM原理有深入了解，掌握主流的应用框架、中间件和服务化系统架构，了解原理和实现机制，熟悉设计模式；
4.参与过大型复杂分布式系统设计开发，对设计高可用、高性能、可扩展、可伸缩系统有深刻的理解；
5.有较强的逻辑、概率思维能力，善于分析、归纳、解決问题，能够带队进行项目开发；
6.具有良好的沟通、团队管理、计划和主动性思考的能力，工作积极主动，勇于承担；
7.具有物流、网络货运核心系统研发经验者优先；
8.具有大规模资金交易平台架构研发经验者优先。

	1.全日制本科及以上学历学位；
2.年龄40周岁以下（1984年1月1日以后出生）；
3.计算机相关专业。

	1人

	3
	公司本部
	技术骨干（高级解决方案架构师）
	1.收集符合公司战略发展方向的行业项目信息并进行分析，制定适用不同类型目标市场的解决方案；
2.定期输出行业洞察报告，从项目和内蒙地区物流行业动态出发为产品输入产品需求；
3.根据需要牵头完成解决方案，包括业务架构和业务场景设计，应用架构设计，部署方案设计等；
4.行业洞察工作，能够不断提升行业Know How的能力，确保方案具有行业领先性；
5.协同市场业务人员共同跟进项目，负责组织编制各类方案；
6.负责收集与归纳客户需求，对公司业务发展提供建议。
	1.具有5年及以上工作经验；
2.熟悉大宗货运输市场，有实际运输业务经验的优先；
3.具备较强的学习能力和逻辑思维能力，具有一定的沟通和谈判能力；
4.具有在物流业务部门相关岗位工作、大宗商品行业解决方案经验优先；
5.具备项目运作及营销策划能力，勤奋、敬业，具备良好的学习能力与合作精神；
6.具有大型信息化建设总体规划、行业解决方案经验，曾牵头总体规划及行业解决方案的调研、编制、重要节点汇报等售前阶段全流程工作；
7.有负责年交易额10亿元及以上的平台型交易产品方案、创造实践经验优先。
	1.全日制本科及以上学历学位；
2.年龄40周岁以下（1984年1月1日以后出生）；
3.计算机相关专业。

	1人

	4
	公司本部
	法务专员（律师）
	1.参与企业经营活动合法合规审查，对公司重大经营决策提出法律意见；
2.负责处理合同纠纷诉讼、仲裁案件；
3.负责对合同文本中可能涉及的法律风险提出防范意见和建议；
4.建立完善公司内部控制和风险防范体系；
5.负责公司法律文件的出具或审核；
6.负责提供与合同有关的法律咨询等法律服务工作。
	1.具有5年及以上律师相关经验，熟练运用公司法、合同法等法律法规政策，有良好的工作习惯和扎实的法律实务基本功；
2.认同公司的价值观和管理模式，做事认真负责，具有极强的责任感。
3.有良好的职业道德和素养，无违法乱纪、行业惩戒和被投诉记录；
4.具有律师事务所或大型企业法务相关工作经验优先。
	1.全日制本科及以上学历学位；
2.年龄45周岁以下（1979年1月1日以后出生）；
3.法律相关专业，通过国家司法考试取得A类证书并取得律师执业资格证书。


	1人




1

